DA SUSPENSÃO TEMPORÁRIA DO CONTRATO DE TRABALHO
Medida Provisória 1.045/2021, art. 8º
ADITIVO AO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
 
EMPRESA/EMPREGADOR: (qualificação/dados cadastrais da empresa).
EMPREGADO (A): (qualificação/dados cadastrais da pessoa).
A Medida Provisória institui o Novo Programa Emergencial de Manutenção do Emprego e da Renda e dispõe sobre medidas complementares para o enfrentamento das consequências da emergência de saúde pública de importância internacional decorrente do coronavírus (covid-19)no âmbito das relações de trabalho.
As partes acima qualificadas, pelo presente instrumento e nos termos do artigo 468 da CLT, vêm por mútuo acordo promover as alterações contratuais visando garantir a saúde do empregado e da coletividade em razão da pandemia enfrentada pelo país.
DA SUSPENSÃO TEMPORÁRIA DO CONTRATO DE TRABALHO
Durante o estado de calamidade pública, as partes pactuaram por ****  dias a suspensão temporária do contrato de trabalho.
Pelo presente acordo individual e com amparo do art. 8o da Medida Provisória n. 1.045/2021, as partes pactuam a suspensão temporária do contrato de trabalho por..............(número de dias) iniciando em ......./......./......, com término em ...../...../........
O empregador poderá antecipar o fim da suspensão aqui pactuada, bastando comunicar o empregado de sua decisão. Nessa hipótese o reestabelecimento do contrato de trabalho se dará após o prazo de dois dias.
Enquanto durar a suspensão aqui pactuada, o empregador se compromete a manter todos os benefícios concedidos ao empregado.
A empresa/empregador fica obrigado a manter o emprego pelo prazo da suspensão e por período equivalente ao acordado após o reestabelecimento do contrato de trabalho, exceto por justa causa, rescisão por modalidade de acordo ou a pedido do empregado.
AJUDA COMPENSATÓRIA DE 30%
Nos termos do § 5º, art. 8º, a empresa que tiver auferido, no ano-calendário de 2019, receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhões e oitocentos mil reais), somente poderá suspender o contrato de trabalho de seus empregados mediante o pagamento de ajuda compensatória mensal no valor de trinta por cento do valor do salário do empregado, durante o período da suspensão temporária de trabalho pactuado, observado o disposto no caput e no art. 9º.
E assim, plenamente de acordo, firmam o presente Aditivo ao Contrato de Trabalho, que passa a fazer parte integrante do contrato individual de trabalho previamente pactuado, para que produza seus legais e jurídicos efeitos.
Tendo assim contratado, assinam o presente instrumento, em duas vias, na presença das testemunhas abaixo.
Local, de  de 2021.
_____________________________________
(************) (EMPRESA/EMPREGADOR)
_____________________________________                                                                                 
(************) EMPREGADO (A)
