DOMÉSTICO
ACORDO DE TRANSFERÊNCIA TEMPORÁRIA (VIAGEM)

Empregador................................................................ CIC(CPF)......................

Endereço: .....................................................................................................

Empregado................................................................... Cargo........................

CIC(CPF)..................... CTPS nº..........série .......... PIS.....................................

Residente à Rua/Av...................................................  Bairro............ CEP..........  Cidade.......... UF...... 

Ajustam o seguinte termo para transferência temporária:

1. O empregado se propõe a acompanhar o empregador e sua família, a título de transferência temporária para (cidade), a fim de executar as mesmas funções que ora vinha exercendo na residência do mesmo.
2. Período de duração será de ........ dias, sendo de ...../...../..... à ...../...../.....

3. O horário estabelecido será das ..........horas às .......... horas, com intervalo de ........ horas/min e o dia da semana previsto para seu descanso será ....................

4. O empregado terá seus direitos contratuais garantidos. 

5. Serão consideradas apenas as horas efetivamente trabalhadas no período, podendo ser compensadas as horas extraordinárias em outro dia.

6. A remuneração da hora extraordinária será, no mínimo, 50% (cinquenta por cento) superior ao valor da hora normal.

7. As despesas inerentes a sua transferência será por conta do empregador, tais como, alimentação, transporte, habitação/hospedagem, higiene, etc., conforme art. 18 da LC nº. 150/2015.
8. O empregado receberá um adicional acrescido em seu salário mensal, um percentual de no mínimo 25%, podendo ser convertido em acréscimo no banco de horas, a ser utilizado a critério do empregado, conforme art. 11 da LC nº. 150/2015.
9. A parte que rescindir este termo de transferência temporária deverá comunicar a outra parte com antecedência de no mínimo 10 (dez)  dias, devendo esta comunicação ser apresentada por escrito.
Estando assim, justos e acertados, empregador e empregado assinam o presente instrumento em duas vias, na presença de 2 (duas)  testemunha abaixo.
Local......................................... Data ...../...../.....

Empregador..........................................................

Empregado...........................................................

Testemunha 1.......................................................
Testemunha 2.......................................................
